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1. inleiding. 

In het "Jaarverslag economische zaken 2007" wordt verslag gedaan van de activiteiten op het gebied 
van economische zaken en de economische ontwikkelingen in de gemeente Leek. De ontwikkeling in 
Leek wordt deels bepaald door locale en regionale factoren maar wordt daarnaast in sterke mate 
beïnvloed door (inter)nationale ontwikkelingen. 
In het eerste deel van het jaarverslag wordt verslag gedaan van de activiteiten binnen het taakveld 
economische zaken van de gemeente Leek. Vervolgens wordt ingegaan op de verkoop van 
bedrijventerreinen. In de hoofdstukken 4 en 5 komen de ontwikkeling van de werkgelegenheid en de 
ontwikkeling van de werkloosheid aan de orde. Voor wat betreft de ontwikkeling van de 
werkgelegenheid wordt gebruik gemaakt van de cijfers van het Provinciaal Werkgelegenheidsregister. 
De werkloosheidscijfers zijn afkomstig van het Centrum voor Werk en Inkomen. De rapportage wordt 
afgesloten met een korte vooruitblik. Hierbij wordt aandacht besteed aan de economische 
vooruitzichten en de gemeentelijke plannen voor het beleidsveld economische zaken. 
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2 Verslag activiteiten economische zaken 2007 

In dit hoofdstuk wordt verslag gedaan van de belangrijkste activiteiten binnen het taakveld 
economische zaken van het afgelopen jaar. 

a. Verkoop bedrijventerreinen 
In 2007 zijn de eerste kavels op het nieuwe bedrijventerrein Leeksterveld verkocht. Hier werden acht 
transacties gerealiseerd. Daarnaast zijn ook de laatste kavels op Leeksterhout (3) en Diepswal (1) 
verkocht. Deze bedrijventerreinen zijn nu volledig uitgegeven. De totale uitgifte in 2007 lag met 3,97 
hectare ruim boven het niveau van de afgelopen jaren. Dit heeft vooral te maken met het beschikbaar 
komen van Leeksterveld waar 2,94 hectare werd verkocht. Gelet op de lopende opties wordt ook in 
2008 een relatief hoge uitgifte verwacht. Het merendeel van de verkopen betrof verplaatsingen binnen 
de gemeente. In vier gevallen ging het om de vestiging van een bedrijf van buiten de gemeente Leek. 

b. Ontwikkeling Leeksterveld 
In 2006 is Roelofs Wegenbouw BV gestart met het bouwrijp maken van Leeksterveld. In juli 2007 is 
Leeksterveld bouwrijp opgeleverd. Ook het woonrijp maken is eind 2007 vergevorderd. De 
groenvoorzieningen zullen in 2008 worden afgerond. Tegenvaller is de uitspraak van de Raad van 
State omtrent de uitritten van de Noorderweg. Het goedkeuringsbesluit van de Provincie is door de 
Raad van State vernietigd. Dit betekent dat deze kavels op een andere manier ontsloten moeten 
worden. Hiervoor zal extra infrastructuur aangelegd moeten worden. Gestreefd wordt om deze kavels 
in het najaar van 2008 bouwrijp op te leveren. 

c. Revitalisering Industriepark Leek 
In 2003 is door de gemeente samen met de BVL en de ondernemers gewerkt aan een Masterplan voor 
de duurzame revitalisering van industriepark Leek. Het Masterplan is in april 2004 door de 
gemeenteraad vastgesteld. In 2007 is de laatste fase van dit project uitgevoerd. Dit betrof de aanleg 
van een parallelweg met vrijliggend fietspad langs de Oldebertweg en de aanleg van een fietspad van 
de Ewesheim naar sportpark Rodenburg. Daarnaast heeft projectontwikkelaar Brivec het voormalige 
De Boer distributiecentrum (industriepark 5) herontwikkeld en het bijbehorende parkeerterrein compleet 
heringericht. Een en ander heeft geresulteerd in de komst van nieuwe grootwinkelbedrijven, waaronder 
Leen Bakker, Kwantum, Welkoop en Beter Bed. De komst van een onbemand tankstation is vertraagd 
ten gevolge van ingediende bezwaren. Voor 2008 wordt het project financieel afgewikkeld 
(kompassubsidie en TIPP-subsidie) en staat een feestelijke afronding op het programma. 

d. Promotie en acquisitie 
In 2007 heeft de gemeente Leek wederom deelgenomen aan de bedrijvencontactdagen in Leeuwarden 
en de Promotiedagen voor Noord Nederland in Groningen. Veelal is geen direct verband te leggen 
tussen deelname aan deze beurzen en vestiging van bedrijven in de gemeente Leek. Feit is wel dat de 
gemeente Leek door deelname aan deze beurzen "in the picture" komt en blijft. Daarnaast zijn deze 
beurzen vooral geschikt voor het onderhouden van bestaande en het leggen van nieuwe contacten. In 
Groningen werd wederom regionaal samengewerkt binnen het plein Westerkwartier - Noordenveld. 
Een andere methode van promotie is adverteren. Hierbij is voornamelijk gekozen voor 
ondernemersbladen. Via deze bladen wordt de doelgroep (beslissers uit het bedrijfsleven) goed 
bereikt. Veelal gebeurt dit in de vorm van een redactioneel artikel. Daarnaast wordt, wanneer de 
gelegenheid zich voordoet, gebruikt gemaakt van persberichten. 
Een belangrijke partner bij de acquisitie is de Stichting Groninger Bedrijfslocaties (GBL). Dit is een 
samenwerkingsverband van de Groninger gemeenten, Groningen Seaports, de Provincie, de Kamer 
van Koophandel en de Noordelijke OntwikkelingsMaatschappij (NOM). De twee projectmanagers van 
GBL zijn ondergebracht bij de NOM. Het voordeel van GBL is dat hierdoor aandacht besteed kan 
worden aan de werving van buitenlandse bedrijven. Een activiteit waar individuele (kleinere) 
gemeenten geen capaciteit voor beschikbaar hebben. 
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Samen met de gemeenten Noordenveld en Hoogezand-Sappemeer zijn een viertal business-seats 
gekocht in de Euroborg, het nieuwe stadion van FC Groningen. De verwachting is dat deze stoelen 
een waardevol relatie-instrument zijn, en een goede gelegenheid bieden om Leek onder de aandacht 
te brengen van medebestuurders en bedrijfsleven. 

e. Contacten met het bedrijfsleven 
Voor een goed gemeentelijk economisch beleid is contact met het bedrijfsleven van groot belang. Een 
belangrijke gesprekspartner van de gemeente hierbij is de Bedrijven Vereniging Leek (BVL). Met het 
bestuur van de BVL vindt structureel overleg plaats. Ook de ledenbijeenkomsten van de BVL worden 
regelmatig bezocht. Dit zijn informatieve bijeenkomsten waarbij ook de informele contacten belangrijk 
zijn. Daarnaast wordt tevens ambtelijk en bestuurlijk overleg gevoerd met de in 2005 opgerichte 
Vereniging Parkmanagement Leek (VPL) en de Handelsverenigingen van Leek-Nietap en 
Zevenhuizen. Zoals te doen gebruikelijk zijn ook in 2007 bedrijfsbezoeken afgelegd door de wethouder 
economische zaken, meestal vergezelt door de wethouder ruimtelijke ordening en/of de 
beleidsmedewerker economische zaken. De nadruk ligt hierbij op de grotere bedrijven en de bedrijven 
die zich nieuw hebben gevestigd in Leek. De bezoeken worden door ondernemers gewaardeerd en de 
gemeente blijft op de hoogte van bedrijfsontwikkelingen. 

f. Parkmanagement 
Parkmanagement richt zich op het realiseren en handhaven van de gewenste omgevingskwaliteit voor 
bedrijven en op het genereren van financieel voordeel door de collectieve inkoop van diensten. De 
inzet van ondernemers, BVL en gemeente heeft in april 2005 geresulteerd in het oprichten van de 
Vereniging Parkmanagement Leek (VPL). De VPL heeft in haar eerste jaar de organisatie 
vormgegeven, inkoopbeleid opgesteld en een visie voor de komende jaren ontwikkeld. In 2006 is een 
begin gemaakt met het professionaliseren van parkmanagement in de gemeente Leek. De gemeente 
heeft hiervoor een subsidie toegekend en er is een parttime parkmanager aangetrokken. Het aantal 
leden van de VPL groeit gestaag. De komende jaren zal verder gebouwd worden aan 
parkmanagement in Leek en zal de VPL haar meerwaarde voor ondernemend Leek moeten bewijzen. 

g. Andere externe contacten 
Naast contacten met bedrijven zijn ook de contacten met organisaties als de Kamer van Koophandel, 
de NOM, GBL, MKB Noord, Syntens, Regio Centraal Groningen, het Samenwerkingsverband Noord 
Nederland (SNN) en de Provincie Groningen belangrijk. De laatste twee partijen zijn mede van groot 
belang omdat zij betrokken zijn bij de verdeling van subsidiegelden over de verschillende projecten. 
Ook binnen de Regiovisie Groningen-Assen wordt samengewerkt op het gebied van bedrijventerreinen. 
In 2007 is besloten gezamenlijk een traject op te starten gericht op het verminderen van de regeldruk 
voor bedrijven en burgers. Ook wordt onderzoek gedaan naar de mogelijkheden om de kwaliteit en 
rentabiliteit van bedrijventerreinen te verbeteren. 
De NOM en GBL zijn belangrijke partners bij de promotie en acquisitie. Voorts zijn lokale en 
regionale (bedrijfs)makelaars belangrijk bij de invulling van bestaande bedrijfspanden. De 
gemeente Leek onderhoudt regelmatig contact met deze makelaars voor het uitwisselen van 
informatie en het op de hoogte blijven van marktontwikkelingen. 
De Kamer van Koophandel is een belangrijke partner bij het geven van voorlichting aan (startende) 
ondernemers. In 2007 zijn in samenwerking met de gemeente Noordenveld en de Kamer van 
Koophandel een tweetal startersbijeenkomsten georganiseerd. Gelet op de hoge opkomst voorziet 
dit in een behoefte en verdient dit een vervolg. 
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3. Uitgifte bedrijventerreinen. 

In tabel 1 is de uitgifte van bedrijventerreinen op de verschillende bedrijventerreinen weergegeven. In 
2007 zijn 12 kavels uitgegeven, waarvan 8 op Leeksterveld. Door het beschikbaar komen van 
Leeksterveld is de uitgifte flink hoger dan de afgelopen jaren. 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Leeksterveld 29435 

Leeksterhout 32315 34020 28360 44380 11710 8500 15070 8470 8780 

Diepswal 0 0 2025 0 8085 5490 7975 8715 1445 

Overig 0 2920 3310 0 3275 0 0 0 0 

Totaal 32315 36940 33695 44380 23070 13990 23045 17185 39660 

Tabel 1: Overzicht uitgifte bedrijventerreinen in de gemeente Leek (in m2.) 
Bron: Gemeente Leek 

In tabel 2 wordt de beschikbare voorraad per bedrijventerrein weergegeven. De totale voorraad bevindt 
zich eind 2007 op bedrijvenpark Leeksterveld. Hier lijkt een ruime voorraad beschikbaar, echter, gelet 
op de reeds verstrekte opties ontstaat nu al krapte op de segmenten zichtlocaties en grote kavels. 
Daarnaast kunnen door de uitspraak van de Raad van State de kavels in de zone bij de Noorderweg 
nog niet worden uitgegeven. Dit betekent dat de ondernemers die een kleine kavel willen (circa 
1.500m2) nog even geduld moeten hebben. Voor het segment middelgrote kavels is nog wel voldoende 
aanbod beschikbaar. 

Bedrijventerrein Totaal netto 
oppervlakte (ha.) 

waarvan uitgegeven nog beschikbaar 

Leek 21,0 21,0 0 

Oldebert 20,0 20,0 0 

Diepswal 24,0 24,0 0 

Leeksterhout 28,0 28,0 0 

Leeksterveld fase 1 22,4 2,9 19,5 

Totaal 115,4 95,9 19,5 

Tabel 2: Overzicht uitgegeven en beschikbare gronden in ha per bedrijventerrein (31-12-2007) 
Bron: Gemeente Leek 

De uitgifte van bedrijfsterreinen is een van de graadmeters voor de economische ontwikkeling in de 
gemeente Leek. Ook de ontwikkeling van de werkgelegenheid is een belangrijke indicator van de 
economische ontwikkeling. In het volgende hoofdstuk wordt hier nader op ingegaan. 
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4. Ontwikkeling werkgelegenheid 

4.1 Ontwikkeling aantal banen per gemeente 

In Tabel 1 wordt een overzicht gegeven van de ontwikkeling van het aantal banen in Leek en de 
buurgemeenten Grootegast, Marum, Noordenveld en Zuidhorn en de provincie Groningen. Het betreft 
hier het totale aantal banen, inclusief parttime en uitzendbanen. De peildatum is 1 april. 
Uit onderstaande tabel blijkt dat het aantal banen van jaar tot jaar een grillig verloop kent. Met name op 
gemeentelijk niveau zijn soms onverklaarbare verschuivingen waar te nemen. Dit heeft vaak te maken 
met het feit dat het voor sommige bedrijven/instellingen niet meer mogelijk is om de werkzame 
personen te splitsen over de verschillende vestigingen. Dit heeft geen gevolgen voor de sector als 
geheel, maar kan wel gevolgen hebben voor de gemeentelijke cijfers. Het gaat dan om wijzigingen als 
gevolg van een andere registratie en niet gebaseerd op fysieke verplaatsingen. 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 
verschil 
2002-
2007 

procentueel 

Grootegast 3214 3253 3141 3260 3260 3167 - 47 - 1,5 % 

Leek 8088 8469 8582 8742 8587 9091 + 1003 + 12,4% 

Marum 2828 2815 2742 2861 2733 2879 + 51 + 1,8% 

Zuidhorn 5238 5359 5233 5300 5111 5160 - 78 - 1,5% 

Westerkwartier 19368 19896 19698 20163 19691 20297 + 929 + 4,8% 

Noordenveld 11349 11305 11669 11402 10930 11329 - 20 - 0,2% 
Provincie 
Groningen 264007 261676 259164 256021 256012 261729 - 2278 - 0,9% 

Tabel 1 Ontwikkeling aantal banen per gemeente 
Bron: Provinciaal werkgelegenheidsregister 

In de provincie Groningen is er in 2007 voor het eerst sinds een aantal jaren weer sprake van een 
toename van het aantal banen. Over de periode 2002-2007 is het totale aantal banen echter licht 
afgenomen. Ook de gemeenten Grootegast, Zuidhorn en Noordenveld zitten in de min over de 
afgelopen 5 jaar. Met uitzondering van Grootegast treedt in 2007 wel een duidelijk herstel op. 
Marum kent over de gehele periode een bescheiden toename. 
Grote uitschieter in positieve zin is de gemeente Leek waar in 5 jaar tijd ruim 1000 banen bij zijn 
gekomen. Na de dip in 2006 is in 2007 een opmerkelijk herstel opgetreden met een groei van ruim 
500 banen. Leek komt hiermee voor het eerst boven de 9.000 banen en vervult in toenemende 
mate de functie van economische motor van de regio. De werkgelegenheid in de vier 
Westerkwartier gemeenten heeft zich dankzij Leek ook beduidend beter ontwikkeld dan het 
provinciaal gemiddelde. 
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4.2 Ontwikkeling aantal banen naar geslacht en soort 

2002 2007 

man vrouw totaal man vrouw totaal 

fulltime 4462 2057 6519 4780 2276 7056 

parttime 483 890 1373 682 1135 1817 

uitzendkracht 155 41 196 151 67 218 

totaal 5100 2988 8088 5613 3478 9091 

Tabel 2 Ontwikkeling aantal banen in Leek naar geslacht en soort 
Bron: Provinciaal werkgelegenheidsregister 

In tabel 2 is de werkgelegenheid uitgesplitst naar soort baan en naar geslacht. Banen van minder dan 
15 uur in de week worden hierbij als parttime banen aangemerkt. Het aantal werkzame mannen is nog 
altijd beduidend hoger dan het aantal werkzame vrouwen. Daarnaast zijn vrouwen sterk 
vertegenwoordigd in de categorie parttime banen. De afgelopen 5 jaar is in Leek zowel het aantal 
fulltime als parttime banen fors gestegen. De relatief sterkste groei doet zich voor in de parttime banen 
(+ 32%). Ook het aantal uitzendbanen is toegenomen. Wanneer gekeken wordt naar de ontwikkeling 
per geslacht blijkt dat zowel het aantal werkzame vrouwen (+ 490) als mannen (+513) behoorlijk is 
gestegen. Bij mannen doet de grootste groei zich voor in de categorie fulltime banen (+318). Relatief 
gezien is ook het aantal mannen met een parttime fors gegroeid (+ 41%). Bij de vrouwen is de 
categorie parttime banen zowel in absolute (+ 245) als relatieve (+ 28%) zin sterk gegroeid. 
Het aantal uitzendbanen van vrouwen is duidelijk gestegen, terwijl deze bij mannen licht is gedaald. 
De verdeling van banen tussen vrouwen en mannen wordt sterk beïnvloed door de aard van de 
werkgelegenheid. In de sectoren landbouw, bouw en industrie zijn mannen sterk vertegenwoordigd, 
terwijl vrouwen relatief vaak werkzaam zijn in de zorgsector en de (zakelijke) dienstverlening. 
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4.3 Structuur van de werkgelegenheid 

Voor een nadere analyse van de ontwikkelingen van de werkgelegenheid is het van belang inzicht te 
hebben in de verschillende bedrijfssectoren. Allereerst wordt hierbij een vergelijking gemaakt tussen de 
economische structuur van de gemeente Leek en de provincie Groningen. Tabel 3 laat het relatieve 
aandeel van de verschillende sectoren in de totale werkgelegenheid zien. 

Gemeente Leek Provincie Groningen 

Landbouw 4,6 4,0 

Industrie 25,0 14,0 

Bouwnijverheid 7,0 5,4 

Handel en reparatie 20,3 14,7 

Horeca 2,2 3,6 

Vervoer/opslag/communicatie 3,4 5,4 

Financiële instellingen 3,6 1,9 

Zakelijke dienstverlening 11,6 14,2 

Openbaar bestuur en overheid 2,4 6,3 

Onderwijs 4,4 7,9 

Gezondheids- en welzijnszorg 12,4 18,6 

Overige diensten 3,1 4,0 

Totaal 100,0 100,0 

Tabel 3: Verdeling van de werkgelegenheid over de sectoren 
Bron: Provinciaal werkgelegenheidsregister 

Met name de sectoren industrie en handel zijn sterk vertegenwoordigd in de gemeente Leek. Ook het 
aandeel van de landbouw en de bouwnijverheid in Leek ligt boven het Groninger gemiddelde. De 
gemeente Leek kent relatief weinig banen in de overheidssector, het onderwijs en de gezondheidszorg. 
Dit wordt veroorzaakt doordat de grotere instellingen op dit gebied geconcentreerd zijn in de stad 
Groningen. Ook het aandeel in de werkgelegenheid van de sectoren zakelijke dienstverlening, horeca en 
vervoer is relatief beperkt in de gemeente Leek. 
Over het algemeen kan een werkgelegenheidsstructuur met een groot aandeel voor de zogenaamde 
groeisectoren als gunstig worden bestempeld. De laatste jaren heeft de groei van de werkgelegen-
heid zich met name voorgedaan in de zakelijke dienstverlening en de gezondheidszorg. De industrie 
en landbouw kennen een neerwaartse trend. In de Provincie Groningen is de gezondheids- en 
welzijnszorg reeds de grootste sector. Ook de handel en zakelijke dienstverlening zijn de sector 
industrie qua aantal medewerkers gepasseerd. In de gemeente Leek is de sector industrie met een 
kwart van het aantal banen nog van groot belang. Dit maakt dat de werkgelegenheid in Leek relatief 
kwetsbaar is voor conjuncturele schommelingen en internationale concurrentie. 
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4.4 Ontwikkeling werkgelegenheid per sector 

In tabel 4 is een overzicht opgenomen van de werkgelegenheidsontwikkeling per bedrijfstak in de 
gemeente Leek. Ook de deeltijdbanen en uitzendkrachten zijn meegeteld. 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Landbouw 508 488 453 454 432 419 

Industrie 2140 2104 2188 2162 1990 2270 

Bouwnijverheid 504 580 529 581 576 637 

Handel en reparatie 1784 1788 1858 1900 1861 1849 

Horeca 146 143 195 170 172 203 

Vervoer/opslag/communicatie 265 251 250 265 308 312 

Financiële instellingen 162 196 206 221 227 325 

Zakelijke dienstverlening 725 844 860 980 967 1056 

Openbaar bestuur en overheid 207 224 226 214 212 215 

Onderwijs 331 360 361 374 407 401 

Gezondheids- en welzijnszorg 1080 1254 1207 1161 1158 1123 

Overige diensten 236 237 249 260 277 281 

Totaal 8088 8469 8582 8742 8587 9091 

Tabel 4: Ontwikkeling aantal werkzame personen per bedrijfstak in de gemeente Leek 
Bron: Provinciaal werkgelegenheidsregister 

De ontwikkeling van de werkgelegenheid geeft per sector een wisselend beeld. De zakelijke en 
financiële dienstverlening laten een structurele groei zien. Het aantal werkzame personen in de 
landbouw neemt structureel af. De bouwnijverheid en de industrie zijn conjunctuurgevoelig en 
kennen van jaar tot jaar behoorlijke schommelingen. Na een dip in 2006 laten deze sectoren in 2007 
een sterk herstel zien. 
Wanneer wordt gekeken naar de ontwikkeling van de afgelopen vijf jaar blijkt dat verreweg de 
grootste banengroei zich heeft voorgedaan in de zakelijke dienstverlening (+ 331). Relatief gezien is 
de groei in de financiële sector opmerkelijk met een verdubbeling van het aantal banen. Met 
uitzondering van de landbouw hebben alle sectoren bijgedragen aan de banengroei in Leek. De 
werkgelegenheidsgroei in Leek valt in 2007 zo hoog uit omdat naast de structurele groei van de 
zakelijke dienstverlening, ook de industrie (+280) en de bouwnijverheid (+61) sterk zijn gegroeid. 
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4.5 Conclusies werkgelegenheid 

In 2007 heeft is de werkgelegenheid fors gegroeid. In de Provincie Groningen kwamen er ruim 5700 
banen bij, een groei van 1,0%. In de gemeente Leek nam het aantal werkzame personen met ruim 500 
toe; een spectaculaire groei van 5,9%. Naast de structurele groei van de zakelijke dienstverlening, 
kwamen er in Leek ook veel banen bij in de industrie (+280) en de bouwnijverheid (+61). 
Over de afgelopen 5 jaar is het aantal banen in de Provincie Groningen licht afgenomen. Dit heeft te 
maken met de laagconjunctuur die vanaf 2001 werd ingezet. Ook de buurgemeenten laten, met 
uitzondering van Marum, een kleine daling zien. Positieve uitzondering is Leek, met in vijf jaar een groei 
van 1.000 arbeidsplaatsen. De schragende functie die Leek in het kader van de regiovisie Groningen-
Assen is toebedeeld, lijkt hiermee steeds beter vervuld te worden. 
Het aantal werkzame mannen en vrouwen is in Leek in gelijke mate gegroeid. Wel werken nog altijd 
relatief veel vrouwen in kleine banen van minder dan 15 uur per week. Leek heeft nog altijd veel werk in 
de sectoren handel en industrie. De industrie is een sector die gevoelig is voor conjunctuur en 
internationale concurrentie. Opmerkelijk is dat de sector industrie, tegen de trend in, in Leek goed stand 
houd en zelfs nog weet te groeien. Daarnaast heeft de zakelijke en financiële dienstverlening de groei 
van de afgelopen jaren in 2007 goed doorgezet. 
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5. Ontwikkeling werkloosheid 

5.1 Ontwikkeling werkloosheid 

Een belangrijke doelstelling van economisch beleid is het terugdringen van de werkloosheid. Doordat de 
beroepsbevolking jaarlijks nog groeit, zal ook het aantal banen moeten stijgen om de werkloosheid niet 
te laten oplopen. De onderstaande grafiek geeft de ontwikkeling van de werkloosheid in de gemeente 
Leek, de provincie Groningen en in Nederland in de periode 2002-2007. Als werklozen zijn meegeteld 
alle personen die bij het CWI staan ingeschreven én geen werk hebben voor minimaal twaalf uur in de 
week. De peildatum is 31 december. 

Ontwikkeling werkloosheid 

14 n 

2002 2003 2004 2005 2006 2007 

Jaar 

Figuur 1 Ontwikkeling werkloosheid 2003-2008 (peildatum 31 december) 
Bron: Centrum voor Werk en Inkomen Noord Nederland 

Uit figuur 1 blijkt dat aan de daling van de werkloosheid zich afgelopen jaar heeft doorgezet. De 
werkloosheid ligt inmiddels weer ruim onder het niveau van december 2002. De werkloosheid in de 
Provincie Groningen volgt goed de landelijke trend, maar ligt nog altijd fors boven het landelijke 
gemiddelde. De werkloosheid in Leek is Provinciaal gezien laag, maar ligt sinds 2005 wel weer boven 
het landelijke gemiddelde. In 2007 is de werkloosheid in Leek gedaald van 8,2% tot 6,7%, in de 
Provincie Groningen van 10,8% tot 8,8% en landelijk van 7,5% tot 6,1%. Hoewel er samenhang is 
tussen de groei van het aantal banen in een gemeente en de afname van de werkloosheid, laat zich dit 
niet een op een vertalen. Een deel van de banengroei wordt immers ingevuld door mensen die van 
buiten de gemeente komen. 
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