gemeente Leek

Nummer 2010004474

Onderwerp: Verordeningen Wet Investeren in Jongeren (WIJ)
Programmanummer 1

Portefeuillehouder Wethouder M. Bouma

Behandeling in de raadscommissie: Ja

Voorstel aan de gemeenteraad: Ja

Bijlage(n): 1. Aanbiedingsbrief en afschrift bestuursbesluit ISD

2. Conceptraadsvoorstel

3. Verordening Werkleeraanbod WIJ;
4.Toeslagenverordening WIJ;

5. Maatregelen- en handhavingsverordening WIJ;
6. Bekendmaking Midweek

B en W-beslissing:15 juni 2010 Conform besloten

Inleiding/Aanleiding

Op 1 oktober 2009 is de Wet Investeren in Jongeren (WIJ) van kracht geworden. De WIJ schrijft de
gemeenten voor enkele verordeningen op te stellen. De WWB en aanverwante regelingen waaronder de
WIJ worden voor de gemeente Leek door de 1ISD Noorderkwartier uitgevoerd. De ISD stelt dan ook de
concepten voor de verordeningen op.

Voorstel met nadere toelichting

Doel van de WIJ is het stimuleren van jongeren tot deelname aan het arbeidsproces en maatschappelijke
activiteiten en te investeren in de kennis en vaardigheden van jongeren. Zie voor een verdere toelichting het
bijgevoegde besluit van het Dagelijks Bestuur van de ISD van 29 april 2010.

Er liggen thans drie verordeningen voor om vastgesteld te worden, te weten:
- Verordening Werkleeraanbod WIJ

- Toeslagenverordening WIJ

- Maatregelen- en handhavingsverordening

De eerste verordening stelt regels over het werkleeraanbod aan de jongeren. De twee laatstgenoemde
verordeningen regelen de te verstrekken toeslagen in verband met de persoonlijke situatie en sancties bij
niet naleven van de regels en sluiten aan bij de vergelijkbare verordeningen van de WWEB.

De genoemde verordeningen treden op de dag na bekendmaking in werking onder gelijktijdige intrekking
van de artikelen 2t/m 4, 6 en 7 van de Verordening WIJ welke op 2 december 2009 is vastgesteld.

Financiéle gevolgen

Jongeren deden voorheen een beroep op de WWB, thans op de WIJ. De uitkeringen worden betaald uit het
inkomensbudget dat de gemeente ontvangt op grond van de Wet bundeling van uitkeringen
inkomensvoorziening (BUIG). Het werkleeraanbod wordt gefinancierd uit het participatiebudget waarin ook
het W-deel is ondergebracht. De WIJ zelf lijkt niet direct financiéle gevolgen voor de gemeente te hebben.
Door de recessie doen wel meer jongeren een beroep op een uitkering op grond van de WIJ.

Voorlichting/communicatie
Na vaststelling van de verordeningen door de raad zullen deze op de gebruikelijke wijze gepubliceerd moe-
ten worden.



Samenvatting

Op 1 oktober 2009 is de Wet Investeren in Jongeren (WIJ) van kracht geworden. De WIJ schrijft de gemeen-
ten voor enkele verordeningen op te stellen.

Er liggen thans drie verordeningen voor om vastgesteld te worden, te weten:

- Verordening Werkleeraanbod WIJ

- Toeslagenverordening WIJ

- Maatregelen- en handhavingsverordening

Voorgesteld besluit

1. Instemmen met de:

- Verordening Werkleeraanbod WIJ;

- Maatregelen- en handhavingsverordening WIJ;

- Toeslagenverordening WIJ;

2. Dit besluit voor advies aanbieden aan de raadscommissie;

3. De verordeningen ter vaststelling aanbieden aan de gemeenteraad.



gemeente Leek

Registratienummer: 2010004478

CONCEPTRAADSVOORST

Raad: [raad]
Agendapunt:

Voorstelnr.:
Portefeuillehouder: wethouder M. Bouma
Onderwerp: Verordeningen Wet investeren in jongeren

Leek,

Inleiding/Aanleiding

Op 1 oktober 2009 is de Wet investeren in jongeren (W1J) van kracht geworden. De W1J schrijft de
gemeenten voor enkele verordeningen op te stellen. De Wet werk en bijstand (WWB) en aanverwante
regelingen waaronder de WIJ worden voor de gemeente Leek door de ISD Noorderkwartier uitgevoerd. De
ISD stelt dan ook de concepten voor de verordeningen op.

Voorstel met nadere toelichting

Doel van de W1J is het stimuleren van jongeren tot deelname aan het arbeidsproces en maatschappelijke
activiteiten en te investeren in de kennis en vaardigheden van jongeren.

Er liggen thans drie verordeningen voor om vastgesteld te worden, te weten:

- Verordening werkleeraanbod Wet investeren in jongeren

- Toeslagenverordening Wet investeren in jongeren

- Maatregelen- en handhavingsverordening Wet investeren in jongeren

De cerste verordening stelt regels over het werkleeraanbod aan de jongeren. De twee laatste verordeningen
regelen de te verstrekken toeslagen in verband met de persoonlijke situatie en sancties bij niet naleven van de
regels en sluiten aan bij de vergelijkbare verordeningen van de WWB. De genoemde verordeningen treden
op de dag na bekendmaking in werking onder gelijktijdige intrekking van de artikelen 2 t/m 4, 6 en 7 van de
Verordening Wet investeren in jongeren die op 2 december 2009 is vastgesteld.

Financiéle gevolgen

Jongeren deden voorheen een beroep op de WWB, nu op de WIJ. De uitkeringen worden betaald uit het
inkomensbudget dat de gemeente ontvangt op grond van de Wet bundeling van uitkeringen
inkomensvoorziening (BUIG). Het werkleeraanbod wordt gefinancierd uit het participaticbudget waarin ook
het W-deel is ondergebracht. De WI1J zelf lijkt niet direct financi€le gevolgen voor de gemeente te hebben.
Door de recessie doen wel meer jongeren een beroep op een uitkering op grond van de WIJ.

Voorlichting/communicatie

Na vaststelling van de verordeningen door de raad zullen deze op de gebruikelijke wijze gepubliceerd moe-
ten worden.

Steller: R. Jongman Paraaf port.houder:

Par. afd manager

Par. gem.secr.: Bestandsnaam:




Voorstel

Wij stellen u voor om de volgende verordeningen vast te stellen:

- Verordening werkleeraanbod Wet investeren in jongeren

- Toeslagenverordening Wet investeren in jongeren

- Maatregelen- en handhavingsverordening Wet investeren in jongeren

Dit voorstel is behandeld in de raadscommissie op xx-xx-2010. De commissie adviseert u met het voorstel in
te stemmen. De op dit voorstel betrekking hebbende stukken liggen op de gebruikelijke wijze ter inzage.

Burgemeester en wethouders van Leek,

B.C. Hoekstra, burgemeester H.K. Hofman, secretaris



gemeente Leek

CONCEPTBESLUIT

De raad van de gemeente Leek;
gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van [verzenddatum], voorstelnummer voorstelnr.;

gelet op artikel 147, eerste lid, Gemeentewet, artikel 12, eerste lid, onderdeel a, Wet investeren in jongeren
en de gemeenschappelijke regeling Intergemeentelijke Sociale Dienst Noordenkwartier;

overwegende dat het noodzakelijk is bij de verordening regels te stellen aangaande de inhoud van het werk-
leeraanbod in het kader van de Wet investeren in jongeren;

BESLUIT:

vast te stellen de volgende:

Verordening werkleeraanbod Wet investeren in jongeren
Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1  Begripsomschrijvingen

1 Deze verordening verstaat onder:

a Wet: Wet investeren in jongeren (W1J).

b Bestuur: het dagelijks bestuur van de Intergemeentelijke Sociale Dienst Noorden-
kwartier.

c Dienst: het openbaar lichaam Intergemeentelijke Sociale Dienst Noordenkwartier
(ISD Noordenkwartier).

d Algemeen geaccepteerde

arbeid: alle arbeid, niet zijnde arbeid in het kader van de Wet sociale werkvoorzie-

ning, die algemeen maatschappelijk aanvaard is en niet indruist tegen de
openbare orde of goede zeden.

Hoofdstuk 2 Beleid en financién

Artikel 2 Opdracht aan het bestuur

1 Het bestuur biedt jongeren die recht hebben op een werkleeraanbod, algemeen geaccepteerde arbeid,
ondersteuning bij de arbeidsinschakeling of een voorziening gericht op arbeidsinschakeling aan.

2 Het bestuur kan het werkleeraanbod ook invullen met een combinatie van algemeen geaccepteerde ar-
beid, ondersteuning bij de arbeidsinschakeling dan wel een of meerdere voorzieningen.

3 In afwijking van het tweede lid kan een werkleeraanbod ook bestaan uit een voorbereidingsperiode op
een zelfstandig beroep of bedrijf als bedoeld in artikel 17, zesde lid van de wet.

4 Het bestuur stemt het werkleeraanbod af op de omstandigheden, krachten en bekwaamheden van de
jongere, wiens recht op werkleeraanbod is vastgesteld. Bij de invulling van het werkleeraanbod onder-
zoekt het bestuur de mogelijkheden en omstandigheden van de jongere. Zij beziet daarbij tevens in
hoeverre de wensen van de jongere bij de invulling van het werkleeraanbod kunnen worden betrokken.



Artikel 3  Beleidsplan

1 Het bestuur stelt ter nadere uitvoering van deze verordening beleidsplannen vast en brengt deze ter
kennisname aan de gemeenteraad.

2 Dit plan omvat in elk geval:
a een omschrijving van het beleid ten aanzien van de arbeidsinschakeling van jongeren en de wijze

waarop aandacht besteed wordt aan de verschillende doelgroepen;
b een omschrijving van de beschikbare voorzieningen;

c een omschrijving van de beschikbare instrumenten ter ondersteuning van de arbeidsinschakeling;
d de wijze waarop de voorzieningen worden ingezet voor de verschillende doelgroepen.
3 Het bestuur zendt eenmaal per jaar aan de gemeenteraad een verslag over de doeltreffendheid en de ef-

fecten van het beleid.

Artikel 4 Aanspraak op ondersteuning

1 Jongeren die recht hebben op een werkleeraanbod komen in aanmerking voor ondersteuning bij de ar-
beidsinschakeling en op de naar het oordeel van het bestuur noodzakelijk geachte en beschikbare voor-
zieningen gericht op arbeidsinschakeling.

2 Het bestuur doet een werkleeraanbod dat past binnen de criteria die gesteld zijn in deze verordening en
het in artikel 3 genoemde beleidsplan.

Artikel 5 Inzet van de voorzieningen

1 Bij de inzet van voorzieningen kiest het bestuur voor voorzieningen die beschikbaar, adequaat en toe-
reikend zijn voor het doel dat beoogd wordt.
2 Het doel van de inzet van voorzieningen is het bevorderen van duurzame arbeidsparticipatie van jonge-

ren door het opdoen van werkervaring, het aanleren van vaardigheden en kennis, het opdoen van werk-
ritme, maatschappelijke participatie dan wel op andere wijze vergroten van persoonlijke en maat-
schappelijke zelfredzaamheid.

Artikel 6 Combinatie arbeid en zorg

Onverminderd artikel 17, vierde lid van de wet betrekt het bestuur bij de invulling van het werkleeraanbod
de beschikbaarheid van passende kinderopvang, het belang van voldoende scholing en belastbaarheid van de
jongere.

Artikel 7 Gehandicapten
Onverminderd artikel 17, tweede lid van de wet stemt het bestuur het werkleeraanbod af op de medische be-
perkingen van de jongere en zorgt voor passende voorzieningen ter ondersteuning bij de arbeidsinschakeling.

Artikel 8 Verplichting van de jongere

Een jongere die gebruikmaakt van een voorziening is gehouden te voldoen aan de verplichtingen die voort-
vloeien uit de wet, de Wet structuur uitvoering werk en inkomen, deze verordening evenals aan de verplich-
tingen die het bestuur aan de aangeboden voorziening heeft verbonden.

Artikel 9  Intrekking werkleeraanbod

Het bestuur kan het werkleeraanbod intrekken of herzien, wanneer wijziging optreedt in de omstandigheden,
krachten of bekwaamheden van de jongere dan wel wanneer de jongere niet voldoet aan een of meer op hem
rustende verplichtingen als bedoeld in hoofdstuk 5 van de wet en hem dit te verwijten valt.

Artikel 10 Budgetplafond

1 Het bestuur kan een of meer budgetplafonds vaststellen voor de verschillende voorzieningen.

2 Het bestuur kan een plafond instellen voor het aantal personen dat in aanmerking komt voor een speci-
ficke voorziening.



Hoofdstuk 3 Voorzieningen

Artikel 11 Algemene bepalingen over voorzieningen

1

2

In het beleidsplan als bedoeld in artikel 3 wordt vastgelegd welke voorzieningen het bestuur in ieder
geval kan aanbieden.

Het bestuur kan, in aanvulling op de verplichtingen die voortvloeien uit de wet en deze verordening,
aan een voorziening nadere verplichtingen verbinden.

Het bestuur kan ten aanzien van de voorzieningen, bedoeld in de artikelen 12 tot en met 16, met in-
achtneming van hetgeen daarover in de beleidsplannen als bedoeld in artikel 3 is bepaald, nadere re-
gels stellen. Deze regels kunnen in ieder geval betrekking hebben op:

a de voorwaarden waaronder een voorziening aangeboden wordt;

b de vaststelling van de hoogte van de te verlenen subsidiebedragen;

c de intrekking of wijziging van de subsidieverlening of subsidievaststelling;
d de aanvraag van en de besluitvorming over subsidies;

e de betaling van subsidies en het verlenen van voorschotten.

Artikel 12 Subsidies

1

Het bestuur kan subsidie verlenen aan werkgevers die met een jongere een arbeidsovereenkomst sluit,
als tegemoetkoming in de loonkosten en in de kosten van voorbereiding op een beoogd dienstverband
met de jongere.

Het bestuur kan nadere regels stellen over de duur van de subsidie, de hoogte en de verplichtingen die
aan de subsidie worden verbonden.

Geen subsidie wordt verstrekt voor kosten waarvoor, al dan niet door het bestuur, al een andere subsi-
die of vergoeding wordt verstrekt.

Als de in het eerste lid bedoelde arbeidsovereenkomst wordt ontbonden binnen de wettelijke proeftijd,
wegens dringende of gewichtige redenen of met een ontslagvergunning wegens bedrijfseconomische
redenen, wordt de subsidie naar rato lager vastgesteld.

De subsidie wordt alleen verstrekt als hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord wor-
den beinvloed en er geen verdringing van reguliere arbeid plaatsvindt.

Op de subsidies bedoeld in dit artikel is de Algemene subsidieverordening gemeente Leck 2006 van
toepassing.

Artikel 13 Werkstages

1
2

Het bestuur kan aan een jongere een werkstage aanbieden, gericht op arbeidsinschakeling.

Het doel van de werkstage is het opdoen van werkervaring dan wel het leren functioneren in een ar-
beidsrelatie.

Het bestuur plaatst de jongere alleen als de concurrentieverhoudingen niet onverantwoord worden be-
invloed en door de plaatsing geen verdringing plaatsvindt.

In een schriftelijke overeenkomst wordt in ieder geval geregeld het doel en de wijze waarop de bege-
leiding van de werkstage plaatsvindt.

Artikel 14 Sociale activering

1
2

Het bestuur kan aan een jongere activiteiten aanbieden in het kader van sociale activering.

Onder sociale activering wordt verstaan het verrichten van onbeloonde maatschappelijk zinvolle activi-
teiten ter voorbereiding op een traject gericht op arbeidsinschakeling of gericht op het voorkomen van
sociaal isolement.

Sociale activering kan als een voorziening worden ingezet wanneer door het bestuur is vastgesteld dat
een jongere geen of pas op langere termijn een reéel perspectief heeft op arbeidsinschakeling.

Alle activiteiten, zoals bedoeld in het eerste en tweede lid, worden verricht bij organisaties zonder
winstoogmerk.

Artikel 15 Scholing

1
2

Het bestuur kan een vorm van scholing aanbieden gericht op arbeidsinschakeling.
De in het vorige lid bedoelde scholing kan worden aangeboden in de vorm van een subsidie.



Artikel 16 Kostenvergoedingen
Het bestuur kan aan een jongere die voor een werkleeraanbod noodzakelijke kosten maakt een vergoeding
voor die kosten verstrekken.

Hoofdstuk 4 Slotbepalingen

Artikel 17 Onvoorziene omstandigheden en hardheidsclausule

1 In alle gevallen waarin deze verordening niet voorziet, beslist het bestuur.

2 Het bestuur kan in bijzondere gevallen afwijken van de bepalingen in deze verordening, als toepassing
daarvan tot onbillijkheden van overwegende aard leidt.

Artikel 18 Inwerkingtreding
Deze verordening treedt in werking op de dag na bekendmaking.

Artikel 19 Citeertitel
Deze verordening wordt aangehaald als: Verordening werkleeraanbod Wet investeren in jongeren.

Aldus besloten in de openbare vergadering
van de raad der gemeente Leck,
d.d. datum raad.

B.C. Hoekstra, voorzitter, W. Loonstra, griffier,



gemeente Leek

CONCEPTBESLUIT

De raad van de gemeente Leek;

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders van [verzenddatum], voorstelnummer voorstelnr.;
gelet op artikel 147, eerste lid, Gemeentewet, de artikelen 12, eerste lid, onderdeel e, en 35, eerste lid, van de
Wet investeren injongeren en de Gemeenschappelijke Regeling Intergemeentelijke Sociale Dienst Noorden-

kwartier;
overwegende dat het noodzakelijk is het verstrekken van toeslagen en het verlagen van uitkeringen van jon-
geren van 21 jaar of ouder doch jonger dan 27 jaar bij verordening te regelen;

BESLUIT:

vast te stellen de volgende:

Toeslagenverordening Wet investeren in jongeren

Hoofdstuk 1 Algemene bepalingen

Artikel 1 Begripsomschrijvingen

1 Alle begrippen die in deze verordening worden gebruikt en niet nader worden omschreven hebben de-
zelfde betekenis als in de Wet investeren injongeren en de Algemene wet bestuursrecht.
2 In deze verordening wordt verstaan onder:
a Wet: Wet investeren in jongeren.
b Bestuur: het dagelijks bestuur van de Intergemeentelijke Sociale Dienst Noor-
denkwartier.
c Gehuwdennorm: de norm genoemd in artikel 28, eerste en tweede lid van de wet voor

jongeren die gehuwd zijn, al dan niet een of meer te hunnen laste ko-
mende kinderen hebben en waarvan beide echtgenoten zich in de leef-
tijdscategorie van 21 tot en met 26 jaar bevinden.
d Woning: een woning als bedoeld in artikel 1, onder j Wet op de huurtoeslag, als-
mede een woonwagen of woonschip, als bedoeld in artikel 3, zesde lid
Wet werk en bijstand (WWB).
e Woonkosten: 1°  als een huurwoning wordt bewoond, de per maand geldende
huurprijs, bedoeld in artikel 1, onder d Wet op de huurtoeslag;
2°  als een eigen woning wordt bewoond, de tot een bedrag per
maand omgerekende som van de verschuldigde hypotheekrente en
de in verband met het in eigendom hebben van de woning te beta-
len zakelijke lasten en een naar omstandigheden vast te stellen
bedrag voor onderhoud.

Verzorgingsbehoeftige: degene die is geindiceerd voor opname in een verzorgings- of verpleeg-
huis; degene die zodanig ernstig is gehandicapt dat hij zonder hulp of
verzorging zou zijn aangewezen op opname in een verzorgingshuis of in
een andere inrichting ter verzorging of verpleging.

g Verzorgende: medebewoner die de verzorgingsbehoeftige verzorgt.



